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INFORME-SE SOBRE
0 RACISMO =

O SISTEMA RACISTA estd em constante proces-
so de atualizacdo e, portanto, deve-se enten-
der seu funcionamento. Segundo Kabengele
Munanga, importante pensador negro e pro-

fessor na Universidade de Sdo Paulo,

sem divida, todos os racismos sdo abomina-
veis e cada um faz as suas vitimas do seu mo-
do. O brasileiro nio é o pior, nem o melhor,
mas ele tem as suas peculiaridades, entre as

quais o siléncio, o ndo dito, que confunde



todos os brasileiros e brasileiras, vitimas e

nio vitimas [do racismo].!

Dessa forma, como explica Munanga,
para entender o racismo no Brasil é preciso
diferencid-lo de outras experiéncias conheci-
das, como o regime nazista, o apartheid sul-
-africano ou a situagdo da popula¢do negra
nos Estados Unidos na primeira metade do
século XX, nas quais o racismo era explicito e
institucionalizado por leis e praticas oficiais.

E verdade que o Brasil é diferente, mas
nada é mais equivocado do que concluir
que por isso ndo somos um pafs racista. I
preciso identificar os mitos que fundam as
peculiaridades do sistema de opressdo ope-
rado aqui, e certamente o da democracia
racial é o mais conhecido e nocivo deles.
Concebido e propagado por sociélogos per-

tencentes a elite econdmica na metade do
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século xx, esse mito afirma que no Brasil
houve a transcendéncia dos conflitos raciais
pela harmonia entre negros e brancos, tra-
duzida na miscigenagio e na auséncia de
leis segregadoras. O livro Casa-grande &
senzala, de Gilberto Freyre, tornou-se um
cldssico mundial com a exportagdo dessa
tese. A relevincia da obra estd em romper
com uma tradi¢do que legitimava o racis-
mo cientifico — teorias biologizantes for-
muladas no século X1x que preconizavam
uma suposta inferioridade natural do ne-
gro como forma de justificar a escraviddo
nas Américas —, tal como apresentado
nas obras de Nina Rodrigues, por exemplo.
Mas ¢ preciso ler Freyre criticamente, indo
na contramio daqueles que, estimulados
pela naturalizacdo da miscigenacdo forga-
da durante o periodo colonial, perpetuam

o mito da democracia racial. Essa visdo pa-
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ralisa a prdtica antirracista, pois romantiza
as violéncias sofridas pela populagdo negra
ao escamotear a hierarquia racial com uma
falsa ideia de harmonia.

Na obra Brancos e negros em Sdo Paulo,
Roger Bastide e Florestan Fernandes apon-
taram:

“Ns, brasileiros”, dizia-nos um branco, “te-
mos o preconceito de ndo ter preconceito.
E esse simples fato basta para mostrar a que
ponto estd arraigado no nosso meio social.”
Muitas respostas negativas explicam-se por
esse preconceito de auséncia de preconcei-
to, por essa fidelidade do Brasil ao seu ideal

de democracia racial .2

Como diz Munanga, “ecoa, dentro de
muitos brasileiros, uma voz muito forte que
grita: ‘Nio somos racistas! Racistas sdo os ou-
tros!””. Eu considero essa voz uma inércia
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causada pelo mito da democracia racial. Um
bom exemplo dessa atitude estd numa pes-
quisa do Datafolha realizada em 1995, que
mostrou que 89% dos brasileiros admitiam
existir preconceito de cor no Brasil, mas 90%
se identificavam como ndo racistas. Na épo-
ca, a pesquisa foi considerada a maior sobre
o tema, entrevistando 5081 pessoas maiores
de dezesseis anos, em 121 cidades, de todas
as unidades da federacio.

Devemos aprender com a histéria do fe-
minismo negro, que nos ensina a importan-
cia de nomear as opressdes, ja que nio pode-
mos combater o que ndo tem nome. Dessa
forma, reconhecer o racismo é a melhor for-
ma de combaté-lo. Nio tenha medo das pala-
vras “branco”, “negro”, “racismo”, “racista”.
Dizer que determinada atitude foi racista é
apenas uma forma de caracterizd-la e definir
seu sentido e suas implicagdes. A palavra ndo
pode ser um tabu, pois o racismo estd em nés
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€ nas pessoas que amamos — mais grave é
ndo reconhecer e ndo combater a opressio.

Chegamos, assim, a seguinte pergunta:
o que, de fato, cada um de nés tem feito e
pode fazer pela luta antirracista? O autoques-
tionamento — fazer perguntas, entender seu
lugar e duvidar do que parece “natural” — é
a primeira medida para evitar reproduzir esse
tipo de violéncia, que privilegia uns e oprime
outros. Simone de Beauvoir, em referéncia a
Stendhal, autor que segundo a filésofa atri-
buia humanidade as suas personagens femi-
ninas, dizia que um homem que enxergasse a
mulher como sujeito e tivesse uma relagio de
alteridade para com ela poderia ser conside-
rado feminista. Esse mesmo raciocinio pode
ser usado para pensar o antirracismo, com a
ressalva de que sobre a mulher negra incide
a opressdo de classe, de género e de raga, tor-

nando o processo ainda mais complexo.
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